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ELECTIONS MUNICIPALES

MUNTZ Corinne ORIOL Jean-Pierre NOIZETTE JUSTIN Laurent MARCHAND BEDARD Thierry

Quartier Génobois Quartier Génobois Angélique Quartier Chaudeau Frangoise Quartier Fontenelle

Agentimmobilier Chef d'entreprise retraité Quartier Chaudeau Responsable régional Quartier Saint-Blaine Directeur commercial

retraitée (66 ans) (77 ans) Cadre administratif des ventes (60 ans) Retraitée de Education  France-export/
hospitalier retraitée (69 ans) nationale (68 ans) Entrepreneur (63 ans)

PERNOT IHRY Emeline GAUZELIN Marcel NICOLAS Emilie ANTALIK Michel

Quartier Les Terrasses  Dominique Quartier Saint-Blaine Quartier Village Quartier Chaudeau Quartier Fontenelle

Infirmiére (55 ans) Quartier Le Chauffour ~ Directrice Agent de maitrise Gérante d'un salon de Directeur d'école
Gestionnaireimmobilier  Communication SNCF retraité coiffure (43 ans) primaire (43 ans)
(60ans) (43 ans) (82ans)

SARDET Claudine TANCHEL Francis COFFIGNY LOMBARDET CHARPENTIER SQUILLACE

Quartier Bas dela c6te  Quartier Justice Blandine Pierre Alice Christophe
Aide-soignante Cadre technique Quartier Village Quartier Bon Curé Quartier Bon Curé Quartier Génobois
retraitée (67 ans) (39 ans) Ingénieure agronome Ergothérapeute Aide-soignante Maraicher

(45 ans) retraité (76 ans) (32 ans) (49 ans)
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DEHAS Farida MORI Quentin LHOMMEE Anne  GASPAROTTO AUGER Béatrix UBERA Loic
Quartier Chaudeau Quartier Saint-Blaine  Quartier Village David Quartier Village Quartier Génobois
Enseignante Cadre dans une Retraitée de Quartier Chaudeau Retraitée de Enseignant spécialisé
documentaliste association de I'Education nationale Ingénieur I'Education nationale (42 ans) /////////////////
(58 ans) protection de (75 ans) documentaliste (69 ans)

l'environnement (37 ans) (50 ans) MAZAU D
| : X C .I YL

VIOLET Patricia DARTOIS Kylian DEMAIE Mathilde CARDINAL Denis  MOROT Sabine TRIDON Steve

Quartier Village Quartier Les Terrasses  Quartier Chaudeau Quartier Chaudeau Quartier Bas de la céte  Quartier Justice
Secrétaire de Etudiant en BTS Etudiante en Inspecteur de Agent administratif Directeur de site
I'Education nationale (19 ans) geographie (19 ans) I'Education nationale dansI'Education (46 ans)
retraitée (63 ans) retraité (67 ans) nationalé (60-ans)
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Nos engagements W/

4 °?> PARTICIPATION CITOYENNE

Donner la voix o celles €l ceux qut

sombzl‘/a/ﬁc;ézﬁ & la vic de & CoOnIuE

Lancer un Conseil Participatif décliné & terme en
Conseils de Quartier.

Donner la parole & la jeunesse : renforcer les
initiatives du Conseil Municipal des enfants.
Créer un Conseil des Sages ol l'expérience des
ainés contribuera & enrichir les décisions du
Conseil Municipal.

Mettre en place un budget participatif dédié aux
projets citoyens.

Instaurer une journée citoyenne promouvant
l'engagement collectif avec comme temps fort le
14 juillet.

-~ PROXIMITE, SOLIDARITE,

Soutenir I'équipe, les projets et les investissements
du multi-accueil Les Primevéres pour le bien-étre des
petits et conforterle réseau d'assistantes maternelles.
Adapter les espaces scolaires Loti et Prévert ainsi
que le multi-accueil Les Primevéres au changement
climatique, parla végétalisation des cours.

Soutenir les projets éducatifs portés par les
enseignants volontaires (sorties culturelles, classes
découvertes, classes audehors...).

Favoriser une alimentation locale, de qualité et
équilibrée pour tous et en cohérence avec le projet
alimentaire territorial de la Métropole du Grand
Nancu.

Ouvrir un Espace Ados pour les 12-17ans, lieu de
rencontres et dactivités encadré.

Y/

”"" CULTURE, VIE ASSOCIATIVE
SaW&WmsoM

Promouvoir et fédérer la solidarité Inter Associative
par la création d'un Office des Associations.
Réaffirmer notre soutien au Comité de jumelage et &
ses actions envers 'amitié Européenne.

Valoriser et soutenir les talents Ludréens dans l'esprit
« graines dartistes ».

Faciliterlaccés al'Espace Chaudeau aux évenements
organisés par les Ludréens.

Instituer « les rendez-vous Guinguette », lieu
d'échanges et de convivialité.
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FINANCES

Assurer wie geslion rigowreuse des finances

de la co

mune powr concilizr allaclivds e

ﬁas/o/zsaéaﬁé pinanciire
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Consolider Iétat des finances actuelles par une
gestion responsable et engagée.
Rendretransparentelagestiondesfinances publiques
(newsletter, réunions d'informations...).

Réaffecter une partie du budget pour la réalisation
d'opérations de proximité améliorant le cadre de vie
(budget participatif).

Garantir la situation financiére de Ludres tout
en préparant le futur (conserver la capacité
d'autofinancement des projets).

ECOLOGIE,
DEVELOPPEMENT DURABLE

z= DYNAPOLE,

Remettre en place le dispositif daccompagnement

' SECU RlTE Preserver Uexistand el preparer Lavensr

Créer les condilions du bien vivre-ensemble

/éow' wre commune solidatre

et découte pour les adolescents et leurs parents en @ = A

difficulté sous encadrement professionnel.
Consolider la sécurité & proximité des établissements

COMMERCES DE PROXIMITE

la comvmune

Protéger et valoriser le cadre de vie naturel de Ludres

éﬁ's aux cOlEs des acleurs Economigues

scolaires. avec ses coteaux et sa biodiversité.

Garantir une présence des élus sur le terrain et &
votre écoute.

Faire du bénévolat un véritable levier d'action
pour Ludres.

Consolider l'action sociale auprés du public en
difficulté et en situation de handicap et renforcer
un soutien aux plus fragiles.

Renforcerles effectifs de la Police Municipale pour
plus de proximité, de prévention et de sécurité.
Conforter et reconnaitre le Réseau « Voisins
Solidaires et Attentifs » qui veille bénévolement
sur Ludres, et étendre ses fonctions a une veille
globale de sécurisation de l'espace public de la
commune.

Réglementer les espaces partagés de la forét
communale, du plateau de loisirs et des coteaux.
Veiller a l'inclusion des personnes en situation de
handicap (sensibilisation, soutien aux aidants,
accessibilité aux batiments et lieux communaux).

@2 SENIORS

Favre de Ludbes wie wl% bicnvedllante
el & UZcoule de ses ainés

Rompre lisolement par un dispositif de service
civique, associé & du bénévolat en lien avec le CCAS,
pour accompagner les séniors dans les démarches du
quotidien.

Maintenirun lienintergénérationnel fort au travers de
manifestations, de rencontres et d'ateliers.

Rendre Ludres accessible avec un aménagement
urbain pensé pourla mobilité de tous (bancs, espaces
derepos, cheminements sécurisés).

Développer des solutions de logements fonctionnels
et économiquement abordables.
Soutenirlesinitiatives pour le maintien & domicile : par
le biais associatif ou par les organismes locaux.

Garantir les liens historiques avec l'association et les
entreprises du Dynapdle.

Soutenir les initiatives d'attractivité impulsées par le
Dynapdle, nécessaires & son rayonnement.
Encourager les commerces de proximité & se
regrouper pour plus de visibilité.

Redynamiser lattractivité du marché hebdomadaire
et encourager les producteurs locaux.

Aider & I'émergence d'une économie circulaire par
le soutien aux initiatives déconomie solidaire et de
ressourcerie.

72> SANTE, PREVENTION
Fatre de la revention un Cevicr powr permellre de
rester en bonne sandle vl physigue qus menilale

Ouvrir un dialogue avec les professionnels de santé
sur un état des lieux de l'offre de soins proposée aux
habitants.

Multiplier les actions de prévention en lien avec
les partenaires (associations de patients et
établissements de santé).

Proposer un service daccompagnement dans
Iécoute et l'aide aux addictions.

Réaménager le Parcours de santé incluant un
itinéraire dédié aux personnes porteuses de
handicap.

Préserver la santé, le dynamisme et la mobilité
des séniors a laide d'un Pass Sénior Sports-Loisirs-
Culture, cofinancé parle CCAS et les bénéficiaires.

Assurer une vigilance accrue lors des épisodes de
sécheresse de l'espace domanial de Ludres et mener
des campagnes de prévention auprés des usagers.
Organiser des manifestations autour du changement
climatique et des conséquenceslocales.
Poursuivreladaptation des b&timents communaux et
des espaces publics face au changement climatique.
Elargir la politique dautonomie et de sobriété
énergétiques des batiments commmunaux.

Prioriser les projets de construction basés sur la
rénovation du bati existant.

Réorienter laménagement du territoire local pour
favoriser la réinstallation de cultures et du petit
élevage.

Urbaniser différemment en prenant en compte un
colt nul surlartificialisation des sols et la biodiversité.

METROPOLE,
COMMUNES LIMITROPHES

nlerconnecler nolre commune avec son
Envronnemerl, //'océs

Participer de facon active, solidaire et constructive au
seinde la Métropole du Grand Nancy.

Défendre les intéréts économiques, environnemen-
taux etidentitaires de Ludres quant aux décisions mé-
tropolitaines.

Développer des liens de coopération avec les
communes limitrophes de la communauté de
communes Moselle-et-Madon.



